
Підсумки анкетування  

заступників директора з навчально-виробничої роботи, 

 ст. майстрів ПТНЗ будівельного профілю 

1. Найменування навчального закладу:  

 Центр підготовки та перепідготовки робітничих кадрів №1 

 Криворізький центр підготовки та перепідготовки робітничих кадрів 

будівельної галузі 

 Криворізький професійний будівельний ліцей 

 Інгулецький професійний ліцей 

 

2. Всього педпрацівників з профпідготовки будівельного профілю,  з них: 

•   майстрів в/н___26___; мають педзвання: спеціаліст __22__, ІІ 

категорія __3__, І категорія _1__, робітнича професія за 

фахом_26__чол. 

•  викладачів спецдисциплін__11___; мають категорії: спеціаліст __3___, І 

категорія__ 4___, вища ___2__, викладачі-методисти _2_ 

 

3. Середній вік педпрацівників:  

• від 40 до 60 років.  

4. Підвищення кваліфікації за останній рік 

• Курси підвищення на базі Інституту БІПО НАПН України __4__чол., 

• Стажування майстрів виробничого навчання на підприємствах 

міста___12__чол. 

• Стажування на базі навчально-практичного будівельного 

центру_16__чол. 

 

5. Відповідність матеріально-технічної бази будівельних професій 

вимогам ДС ПТО (%) 

• Професійно-теоретична підготовка (кабінети, лабораторії)_88,5% 

• Професійно-практична підготовка (майстерні, полігон)___88,75%___ 

6. Які методи та форми роботи методичної служби  з педпрацівниками, 

на думку респондентів, найбільше сприяють формуванню професійних 

компетентностей майбутніх кваліфікованих робітників будівельної 

галузі (1 бал за відповідь ) 

 

 

 



Найменування методу Сприяють 

(кількість ПТНЗ) 

Особисто 

застосовують 

(кількість ПТНЗ) 

семінари - практикуми 4 3 

майстер-класи 4 3 

он-лайн консультування 1 1 

заняття Школи впровадження 

нових виробничих технологій 

4 3 

активні методи навчання, а саме:   

ділові ігри 1 2 

круглий стіл 1 3 

ігрове моделювання 2 2 

розробка проектів 2 2 

конкурси 2 3 

дискусії 2 2 

тренінги 2 3 

інше (що саме)   

 

7. Підприємства замовники-кадрів, для яких готують кадри: 

основні підприємства:   ПАТ «Кривріжарлобуд», ПП «Зодчий КР», ПАТ 

«Криворіжіндустбуд», ТОВ «Промбуд», ТОВ «Початок»,  ТОВ «Інваріант», 

ТОВ «Салон-Фієта», ПрАТ «ПівнГЗК», ТОВ «Промспецбуд», ПП 

«Промсінтез» 

підприємства, де учні ПТНЗ проходять виробничу практику з 

подальшим працевлаштуванням  та кількість учнів  

ПАТ «Криворіжіндустбуд»,ТОВ «Промспецбуд»,ТОВ «Інваріант», ПрАТ 

«ПівнГЗК», ПАТ «Кривріжарлобуд»,  ТОВ «Початок»  - 225 осіб 

8. У 2016-2017н.р. здобули професійну освіту _159__ випускники-

будівельники, із них _159__ осіб навчалися за державним замовленням. 

 

9. Рівень знань якості професійної підготовки випускників 

• повною мірою відповідає потребам роботодавців – 81,6 %,  

• рівень професійних умінь -  81 %, 

• рівень практичних навичок -   88,6%. 

10. Участь педпрацівників,  учнів за останній рік у: 

• конкурсах фахової майстерності__4 учня 



• вебінарах, проектах_11 педпрацівників___ 

• виставках  __8 педпрацівників та 5 учнів__ 

• роботі МАН_________-_____________ 

 

11. Проблеми, які виникають при підготовці кваліфікованих робітників 

будівельних професій 

• недостатнє забезпечення матеріальної бази новітніми матеріалами 

та інструментами; 

• висока вартість матеріалів; 

• низька мотивація учнів у доцільності вибору професії; 

• відсутність фінансування на оснащення навчально-виробничих 

приміщень; 

• забезпеченість комп’ютерною технікою навчальних кабінетів та 

майстерень, вільний доступ до мережі Інтернет; 

 

12. Пропозиції щодо покращення  професійних компетентностей 

майбутніх кваліфікованих робітників будівельної галузі 

• залучення матеріально-технічної бази роботодавців до проведення та 

підвищення якості уроків в/н; 

• більш активне впровадження сучасних методик навчання; 

• сприяти популяризації будівельних професій; 

• доповнити бібліотечний фонд навчальною літературою; 

• поповнити лабораторії будівельних матеріалів сучасними 

матеріалами і обладнанням  

 


